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1. INTRODUCAO

O presente Balanco Social constitui um instrumento de gestdo e monitorizagdo que
permite analisar os recursos humanos da EPO — Centro Escolar e Empresarial do
Sudoeste Alentejano, SA, avaliar as condigBes de trabalho, identificar oportunidades de
melhoria e reforgar a transparéncia institucional.

O documento apresenta informagdo relativa ao ano de referéncia, evidenciando
indicadores associados a gestdo de pessoas, igualdade, formagdo, saiide ocupacional,
participacdo e responsabilidade social.

2. CARACTERIZA(;AO DA ENTIDADE
Missdo

Qualificar cidaddos e profissionais nas diversas areas dotando-os de conhecimentos,
competéncias e valores contribuindo desta forma para uma maior qualificagdo técnica
dos recursos humanos existentes na regido, promovendo assim o desenvolvimento do
tecido empresarial e criando condigdes de sustentabilidade econdmica e social.

Visdo

Afirmar um centro escolar e empresarial de referéncia nacional, potenciando o sucesso
académico e profissional dos alunos e formandos, por forma a obter um elevado grau de
satisfagdo de todos os intervenientes no processo de ensino/formacao.

Valores

e Fortes principios de ética e deontologia no desenvolvimento de todas as
atividades;

e Promogdo da honestidade e profissionalismo dos recursos humanos internos,
reconhecendo e valorizando as suas capacidades individuais e coletivas;

e Responsabilidade social, com forte ligacdo a comunidade local e regional;

e Orientagdo da atividade para a obtengdo da exceléncia;

e Forte espirito de equipa.
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3. RECURSOS HUMANOS
Efetivos Totais
Categoria Mulheres Homens Total

Docentes
Assistentes Técnicos |3
Assistentes Operac:onans
_Administradores =
Total

Distribuicdo por Faixa Etaria

Faixa Etaria Ne Trabalhadores
Menosde30anos |5

"50-59 anos

- 60 ou mais anos

Distribuicdo por Habilitagbes Literarias

vael de Escolarldade Ne

Doutoramento 0

Antiguidade na Organizagao

Antiguidade Ne

/ Mais de 20: é”nos
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4. IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Distribuigdo por Sexo

Indicador Mulheres Homens

Medyldas Desenvolvidas

e Implementacdo do Plano para a Igualdade;

e Promocio da linguagem inclusiva;

e Combate a todas as formas de discriminagdo.

5. FORMAGAO PROFISSIONAL

Formacao Realizada

Tipo de Formacgao Participantes
; Finan;as

Ciéncia informaticas

Investimento em Formacgao

Horas de formagio ,
Trabalhadores abrangldos 52

Indicador Valor

6. SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

Medicina do Trabalho

Indlcador o

| Tyrabalhakdoreks abrangldos : '40

goessons 5030
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Acidentes de Trabalho

Indicador Ne

Dias perdidos _
Acidentes com baixa {0

Medidas de Bem-Estar
» Apoio psicolégico;

e Atividades de convivio.

7. ABSENTISMO

Motivo Dias
Doenca 389
Assikst‘énkcia a farml’lia“ 23
_Maternidade = |77

Taxa de Absentismo

Taxa Global: 4 %

8. ENCARGOS COM O PESSOAL

Valor
_RemuneracBes dopessoal | 916 154,04€
Indemnizagoes 886,36€
_Encargos sobre remuneragdes | 201 687,19€ |
Seguros de acidentes de trabalho | 5 431,41€

9. ADMISSOES E SAIDAS

Em 2024, ndo ocorreram admissdes.

Em relagdo, as saidas, houve ao todo 2 saidas por iniciativa do trabalhador.
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10. INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

Indicador

Férmula de calculo
Ta admisso otal de a

otal de ad

| Taxa de Saidas

11. CONCLUSOES

Durante o ano de referéncia, a EPO — Centro Escolar e Empresarial do Sudoeste
Alentejano, SA., prosseguiu o seu compromisso com a valorizagdo dos recursos
humanos, a promogdo da igualdade de oportunidades e a melhoria continua das
condi¢Ges de trabalho.

Os resultados evidenciam o empenho da organizagdo na qualificagdo dos profissionais,
no desenvolvimento de uma cultura inclusiva e na promogdao do bem-estar da
comunidade educativa.

Mantém-se como prioridade o refor¢o da formagdo continua, da participacdo dos
trabalhadores e da implementacdo de medidas promotoras da igualdade, inclusdo e
sustentabilidade.

Odemira, 16 de abril de 2026

Direg¢do da Escola Profissional de Odemira
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