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Plano de Etica e Conduta

EPO - Centro Escolar e Empresarial do Sudoeste Alentejano SA
1. Enquadramento

O presente Plano de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e regras de
atuagéo que devem orientar todos os membros da comunidade educativa e
colaboradores da Escola, promovendo uma cultura organizacional baseada na
integridade, transparéncia, responsabilidade, imparcialidade e respeito pelos
direitos fundamentais.

A sua implementacao contribui para o cumprimento das obrigagdes legais e
regulamentares aplicaveis, designadamente no &mbito da gestéo de fundos
publicos e europeus, incluindo o Programa PESSOAS 2030, Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia e outros bem como das normas relativas a contratagéo publicae a
prevengao da corrupgéao e infragdes conexas.

2. Objetivos
O Plano visa:
« Promover uma cultura de ética, integridade e responsabilidade.
e Prevenir conflitos de interesses, corrupcéo, fraude e outras irregularidades.
o Garantir a transparéncia na utilizagdo de recursos publicos e privados.
e Assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel.

« Reforgar a confianga da comunidade educativa, entidades financiadoras e
restantes partes interessadas.

o Definir regras de conduta claras para todos os colaboradores.

3. Ambito de Aplicagéo
O presente Plano aplica-se a:
« Orgaos de Diregéo;
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e Pessoal docente;
¢ Pessoal ndo docente;
o Prestadores de servicos;
+ Consultores externos;

» Fornecedores e parceiros institucionais, quando aplicavel.

4, Principios Eticos Fundamentais
4.1 Legalidade

Todos os colaboradores devem cumprir a legislagdo nacional e europeia aplicével,
regulamentos internos e obrigagdes decorrentes dos financiamentos publicos.

4.2 Integridade

A atuagao profissional deve pautar-se pela honestidade, lealdade institucional e
boa-fé.

4.3 Transparéncia
As decisOes devem ser fundamentadas, documentadas e passiveis de verificagéo.
4.4 Imparcialidade

As decisbes devem ser tomadas com objetividade, sem favorecimentos ou
discriminagdes.

4.5 Responsabilidade

Cada colaborador é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas
funcgodes.

4.6 Respeito e Incluséo

A Escola promove o respeito pela dignidade humana, igualdade de oportunidades
e ndo discriminagao.

5. Normas de Conduta
5.1 Relagoes Profissionais
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Os colaboradores devem:

« Agir com profissionalismo e respeito mutuo.
« Utilizar os recursos da Escola de forma adequada.
o Proteger aimagem e reputacéo da instituigéo.

« Colaborar para um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

5.2 Conflitos de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situagéo em que interesses pessoais
possam influenciar decisdes profissionais.

Os colaboradores devem:
« Declarar situagdes potenciais ou efetivas de conflito de interesses.

o Abster-se de participar em decisdes que possam beneficiar familiares,
amigos préximos ou entidades com as quais mantenham relagdes
pessoais ou comerciais.

« Comunicarimediatamente & Dire¢éo qualquer situagao suscetivel de gerar
conflito.

Exemplos
o Participacgéo na escolha de fornecedores pertencentes a familiares.

« Contratagéo de servigos prestados por empresas detidas por
colaboradores.

« Participacdo em juris ou processos de avaliagéo envolvendo familiares.

5.3 Ofertas, Beneficios e Hospitalidade

E proibida a aceitagdo de vantagens que possam influenciar ou aparentar
influenciar decisdes.

Pode ser aceite apenas:
« Material promocional de reduzido valor;
« Ofertas institucionais de caracter simbélico.

r P Cofinanciado pela
%g *Z)gssosz;%eﬁ '/" 2030 - Unido Europela

Os Fundes Eutopeus mais proximos de v

PRR

Plono de Recuperogdo
e Resiliéncio




DE
ODEMIRA
N&o podem ser aceites:
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o Dinheiro ou equivalentes;
» Presentes de valor significativo;

» Viagens ou estadias oferecidas por fornecedores ou candidatos.

5.4 Protecéao de Dados e Confidencialidade

Todos os colaboradores devem:
e Cumprir o Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados (RGPD).
o Garantir a confidencialidade da informagéo a que tenham acesso.

e Utilizar os dados pessoais exclusivamente para fins profissionais legitimos.

6. Regras Especificas para Contratacéo Publica

Sempre que a Escola esteja sujeita a aplicagéo das regras de contratagéo publica,
0s colaboradores envolvidos devem:

» Respeitar os principios da concorréncia, igualdade, transparéncia e boa
gestao financeira.

» Garantir a segregagéo de fungdes entre quem propde, autoriza, executa e
verifica despesas.

 Assegurar a existéncia de evidéncias documentais de todas as fases dos
procedimentos.

» Evitar qualquer contacto privilegiado com potenciais fornecedores.
» Declarar previamente eventuais conflitos de interesses.

Medidas de Controlo
» Utilizagéo de listas de verificacédo (checklists).
» Arquivo organizado dos procedimentos.
* Verificagédo por mais do que um colaborador sempre que possivel.
+ Conservagéo da documentagéo durante o prazo legal aplicavel.
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7. Prevencéo da Fraude, Corrupcéo e Infragdes Conexas

A Escola adota uma politica de tolerancia zero relativamente a:

e Corrupgéo ativa ou passiva;

Peculato;

e Participacdo econémica em negocio;

o Tréfico de influéncia;

o Fraude na obtengéo de financiamento;

o Falsificagdo documental;

o Utilizagéo indevida de recursos publicos.

Todos os colaboradores tém o dever de comunicar situagdes suspeitas.

8. Canal de Dentuincias
A Escola disponibiliza mecanismos internos para comunicacéo de irregularidades.
As denuncias podem ser efetuadas:
¢ Porescrito;
« Porcorreio eletrénico institucional;
e Através do canalinterno de denuncias.
Sdo garantidos:
« Confidencialidade;
e Protegdo do denunciante;
¢ Tratamento imparcial;

« Proibigdo de represalias.

9. Formacao e Sensibilizagao

A Escola promovera agdes periddicas sobre:
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¢ Eticaeintegridade;
o Contratagéo publica;
» Prevengéo da corrupgéo;
e Conflitos de interesses;
» Protecdo de dados;
[ ]

Utilizagéo correta dos fundos publicos.

10. Monitorizagao
A Diregéo assegura:
¢ Revisdo anual do Plano;
» Avaliagéo de riscos éticos;
» Verificagdo do cumprimento das medidas previstas;
» Implementagéo de agdes corretivas sempre que necessario.
Sera elaborado um relatério anual de acompanhamento contendo:
» Situagodes identificadas;
e Medidasimplementadas;

e Recomendagdes de melhoria.

11. Incumprimento

O incumprimento das normas constantes deste Plano podera dar origem a
aplicagéo de medidas disciplinares, sem prejuizo de eventual responsabilidade
civil, contraordenacional ou criminal.

12. Aprovacao e Vigéncia

O presente Plano de Etica e Conduta entra em vigor apos aprovagéo pela Diregéo
da Escola e serd divulgado a todos os colaboradores.
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Data de aprovagao: 30/09/2024
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