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Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens,
Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminacao

Colaboradores da Escola
1. Enquadramento

A Escola assume o compromisso de promover a igualdade entre mulheres e
homens, a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagéo entre todos os seus
trabalhadores, assegurando um ambiente de trabalho inclusivo, respeitador da
diversidade e livre de qualquer forma de discriminacgéo.

Este plano encontra-se alinhado com os principios consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa, no Cdodigo do Trabalho e nas orientagdes nacionais e
europeias em matéria de igualdade de género, diversidade e incluséo.

2. Objetivos
Objetivo Geral

Promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre todos os
colaboradores da Escola, independentemente do sexo, género, idade,
nacionalidade, origem étnica, religido, deficiéncia, orientacao sexual ou outra
caracteristica pessoal.

Objetivos Especificos
e Garantirigualdade de oportunidades no recrutamento e selecéo.

e Promover aigualdade no acesso a formacgao e desenvolvimento
profissional.

o Assegurar aigualdade de tratamento na progressao e valorizacéo
profissional.

e Facilitar a conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar.
e Prevenir e combater situacoes de discriminagéo, assédio ou violéncia.

e Sensibilizar os trabalhadores para a igualdade e incluséo.

o Mooz0 ISR

s Fundos Europeus mais pl

PRR

Plano de Recuperogdo
& Resiliéncio




u ESCOLA
PROFISSIONAL
DE

ODEMIRA
e Promover uma cultura organizacional baseada no respeito pela

diversidade.

3. Principios Orientadores
A Escola compromete-se a:
e Respeitar a dignidade de todas as pessoas.
e Promover aigualdade de tratamento e oportunidades.
o \Valorizar a diversidade como fator de enriquecimento organizacional.
e Garantir processos transparentes e imparciais.
e Combater qualquer forma de discriminacao direta ou indireta.

o Assegurar a confidencialidade em situagdes de denuncia.

4. Areas de Intervencao e Medidas
4.1 Recrutamento e Selecao
Objetivo: Garantir igualdade de acesso ao emprego.
Medidas:
o Utilizacéo de linguagem inclusiva nos anuncios de recrutamento.
o Definicdo de critérios objetivos de selecao.
e Avaliagdo baseada exclusivamente nas competéncias e qualificagdes.
e Promocao daigualdade de oportunidades entre candidatos.
Indicador:

e Ausénciade reclamacdes relacionadas com discriminagao nos processos
de recrutamento.

4.2 Formacao e Desenvolvimento Profissional

Objetivo: Garantir igualdade no acesso a formacao.
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e Divulgacao transparente das acdes de formacao.
e Igualdade de acesso as oportunidades de qualificacéo.

e Promocéao de acbes de sensibilizagcdo sobre igualdade, inclusédo e
diversidade.

Indicadores:
e Percentagem de trabalhadores abrangidos por agcdes de formacéo.

e Numero de agodes relacionadas com igualdade e incluséo.

4.3 Progressao e Valorizacao Profissional
Objetivo: Assegurar igualdade de oportunidades na carreira.
Medidas:

o Critérios transparentes de avaliagao e progressao.

e Monitorizagdo da representacdo de mulheres e homens em fungdes de
coordenacéo e lideranca.

e Promocao da participacao equilibrada nos 6rgéos e equipas de trabalho.
Indicadores:
o Distribuigdo por género em cargos de coordenacgao.

e Numero de promogoes realizadas por género.

4.4 Conciliacao entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal
Objetivo: Facilitar o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.
Medidas:
e Flexibilidade organizacional sempre que possivel.
e Respeito pelos direitos de parentalidade.
e Planeamento das reunides em horarios compativeis com a vida familiar.
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Indicadores:
e Utilizacdo das medidas de apoio a parentalidade.

e Grau de satisfacao dos trabalhadores.

4.5 Prevencao do Assédio e da Discriminagao
Objetivo: Garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitador.
Medidas:
o Divulgacédo de procedimentos para denuncia de situagdes de assédio.
e Garantia de confidencialidade e protegcao dos denunciantes.
e Investigacao célere de todas as ocorréncias reportadas.
e Sensibilizagao periédica dos trabalhadores.
Indicadores:
e Numero de acdes de sensibilizacao realizadas.

e Numero de ocorréncias reportadas e resolvidas.

4.6 Comunicacao e Sensibilizacao
Objetivo: Promover uma cultura de igualdade e inclusao.
Medidas:
e Divulgacao do Plano de Igualdade a todos os colaboradores.

e Comemoracao de datas relevantes relacionadas com a igualdade e os
direitos humanos.

o Divulgacao de boas praticas através dos canais internos da escola.
Indicadores:

e Numero de iniciativas realizadas.

e Participacdo dos trabalhadores nas atividades.
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5. Responsabilidades
Dire¢cao da Escola
e Aprovar e acompanhar aimplementacio do Plano.
e Garantir os recursos necessarios a sua execucgao.
Recursos Humanos / Servigos Administrativos
e Monitorizar os indicadores definidos.
e Apoiar aimplementagao das medidas.

Trabalhadores

e Respeitar os principios de igualdade e nao discriminagéo.

e Colaborar na promogao de um ambiente inclusivo.

6. Vigéncia

O presente Plano para a Igualdade tem uma vigéncia de trés anos (2024-2027),

sendo objeto de revisdo sempre que se revele necessario ou sempre que ocorram

alteracoes legislativas relevantes.
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